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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO
INSPEKTORA WYDZIALU ORGANIZACYJNO-ADMINISTACYJNEGO
W STAROSTWIE POWIATOWYM W GARWOLINIE

Starosta Powiatu Garwolinskiego informuje. ze w wyniku zakonczenia procedury naboru
na stanowisko inspektora w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym w Starostwie
Powiatowym w Garwolinie zostala wybrana Pani Magdalena Barbara Salata zamieszkala
w Pilawie.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

W dniu 30 wrzesnia 2024 r. komisja rekrutacyjna dokonata wyboru kandydata
na urzednicze stanowisko — inspektora Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego
w Starostwie Powiatowym w Garwolinie. W wyniku przeprowadzonego postepowania, biorac
pod uwage rezultat rozmowy kwalifikacyjnej wyloniono do zatrudnienia Panig Magdaleng
Barbare Salate. Wybrany kandydat speilnil wszystkie wymogi okreslone w ogloszeniu
o naborze z dnia 6 wrzesnia 2024 r.

Pani Magdalena Barbara Salata posiada wyksztalcenie wyzsze zgodne z wymaganiami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze na w/w stanowisko, tj. wyksztalcenie wyzsze w zakresie
edukacji medialnej i dziennikarstwa. Wyloniona w wyniku konkursu osoba, w ocenie komisji
rekrutacyjnej. wykazala si¢ dobra znajomoscia przepisow z zakresu ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r.
Prawo prasowe, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej. jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwoéw zakladowych.

Ponadto osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na w/w stanowisko posiada wieloletni staz
pracy i odpowiednie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu elektronicznego Biuletynu
Informacji Publicznej, strony internetowej i mediow spotecznosciowych. Obstuguje programy
graficzne a takze posiada umiejetnos$¢ obrobki graficznej zdjg¢ i redagowania informacji
prasowych.

Komisja rekrutacyjna dobrze ocenita umiejgtnosci, kwalifikacje, cechy osobowosci
oraz sposob myslenia kandydatki. W opinii komisji, podczas rozmowy kwalifikacyjne;.
osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie wykazala si¢ stosownym przygotowaniem merytorycznym.




