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INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE -
KIEROWNIKA SAMORZADOWEGO ZAKEADU BUDZETOWEGO
POD NAZWA POWIATOWY OSRODEK SPORTU I ZARZADZANIA LOKALAMI
W MIETNEM

Starosta Powiatu Garwolinskiego informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru
na stanowisko kierownicze urzednicze — kierownika samorzadowego zakladu budzetowego
pod nazwag Powiatowy Osrodek Sportu i Zarzadzania Lokalami w Migtnem zostal wybrany
Pan Tomasz Wesotowski zamieszkaly w Garwolinie.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Komisja rekrutacyjna dokonata wyboru kandydata na stanowisko kierownicze urzg¢dnicze -
kierownika samorzadowego zakladu budzetowego pod nazwa Powiatowy Osrodek Sportu
i Zarzadzania Lokalami w Migtnem. W wyniku przeprowadzonego postepowania,
biorac pod uwage rezultat rozmowy kwalifikacyjnej wytoniono do zatrudnienia Pana Tomasza
Wesolowskiego. Wybrany kandydat spelnil wszystkie wymogi okreslone w ogloszeniu
o naborze z dnia 31 pazdziernika 2024 r.

Pan Tomasz Wesolowski legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym. Wyloniona w wyniku
konkursu osoba. w ocenie komisji rekrutacyjnej, wykazata si¢ znajomoscia przepisow z zakresu
ustawy z dnia 5 czerweca 1998 r. o samorzadzie powiatowym wraz z aktami wykonawczymi.
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych, ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianic Kodeksu
cywilnego. rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej. jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

Ponadto osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na w/w stanowisko posiada odpowiedni staz

pracy i doswiadczenie zawodowe.
Komisja rekrutacyjna pozytywnie ocenila jego umiejetnosci. kwalifikacje. cechy

osobowosci oraz sposéb myslenia. W opinii komisji. podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie wykazata sig stosownym przygotowaniem merytorycznym,

co rokuje nalezyte wykonywanie obowiazkoéw na przedmiotowym stanowisku pracy.
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