STAROSTWO POWIATOWE
w GARWOLINIE

08-400 Garwolin, ul. Mazowiecka 26 Garwolin, dnia 25.07.2024 r.

tel./fax (25) 68-43.010
OASTTHS

2024

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

Starosta Powiatu Garwolinskiego oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
Powiatowego Rzecznika Konsumentow
w Starostwie Powiatowym w Garwolinie,
ul. Mazowiecka 26. 08-400 Garwolin, (025) 68 43 010

1. Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania niezbedne do zatrudnienia
na danym stanowisku:

1) jest obywatelem polskim,

2) ma pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) posiada wyzsze wyksztalcenie, w szczegdlnosci prawnicze lub ekonomiczne,

4) posiada co najmniej 5-letni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej 5 lat dzialalnos¢
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarZenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) cieszy sie nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest
nabor:

1) znajomo$¢ przepisow: ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym wraz z aktami
wykonawczymi, ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow,
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej. jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zakladowych.

2) bardzo dobra znajomos$é obstugi systemu operacyjnego (Windows 10) i pakietu MS Office
m. in. Excel, Word, Microsoft Outlook, oraz innych urzadzen biurowych (xero, faks. skaner).

3) odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, samodzielno$¢, umiejetno$¢ organizowania pracy
i nawiazywania kontaktow interpersonalnych, rzetelnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

1)

8)

9)

prowadzenie edukacji konsumenckiej, w szczegélnosci poprzez wprowadzanie elementéw wiedzy
konsumenckiej do programow nauczania w szkotach publicznych,

zapewnienie bezplatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie ochrony
interesow konsumentow,

skladanie wnioskow w sprawie stanowienia i zmiany przepisow prawa miejscowego w zakresie ochrony
interesow konsumentow,

wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentow,
wspoldziatanie z wlasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,

wytaczania powodztw na rzecz konsumentdw oraz wystepowanie, za ich zgoda. do toczacego
si¢ postepowania w sprawach o ochrone intereséw konsumentow,

spraw o wykroczenia na szkode konsumentow, gdzie rzecznik jest oskarzycielem publicznym
w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia,

przekazywania na biezaco delegaturom Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw wnioskow
i sygnalizowanie problemow dotyczacych ochrony konsumentow, ktére wymagaja podjecia dzialan
na szczeblach administracji rzadowej,

wytaczania powodztw w sprawie uznania wzorcéw umow za niedozwolone,

10) wystepowania z zawiadomieniem do Prezesa UOKIK w sprawie podejrzenia stosowania praktyk

ograniczajacych konkurencje,

11) wystepowania z zawiadomieniem do Prezesa UOKIK w sprawie podejrzenia stosowania praktyk

naruszajacych zbiorowe interesy konsumentow,

12) udzielania innych form pomocy prawnej w zakresie ochrony praw konsumentéw,
13) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie lub przepisach odrgbnych,
14) stosowanie obowigzujacej instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji

w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow, w tym wlasciwe przechowywanie akt na swoim
stanowisku pracy oraz przekazywanie ich do archiwum zakladowego,

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Staroste Powiatu Garwolinskiego.

4. Informacja o warunkach pracy:

Z osoba wyloniona w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o prac¢ na czas okreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy. Nastgpnie po wskazanym okresie istnieje mozliwoé¢ zawarcia umowy o prace na czas okreslony badz
nieokreslony.



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepelosprawnych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie w rozumieniu
przepisow Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z poZn. zm.) jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys — curriculum vitae (¢.v.),
2) list motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) o$wiadczenie o penej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych.
5) o$wiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow).
6) kserokopie innych dodatkowych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci (kursy. szkolenia itp.),
7)  kserokopie dokumentéow potwierdzajacych staz pracy lub dokumentéw potwierdzajacych
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej (kopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, itp.),
8) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do celéw rekrutacyjnych (klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie w zwiazku z naborem na wolne stanowisko

pracy).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 9 sierpnia 2024 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Garwolinie
przy ul. Mazowiecka 26, 08-400 Garwolin lub przesta¢ poczta na w/w adres. w terminie okreslonym
w ogloszeniu w zamknigtych kopertach z dopiskiem na kopercie: ..Dotyczy naboru na stanowisko Powiatowego
Rzecznika Konsumentéw w Starostwie Powiatowym w Garwolinie w terminie do dnia 9 sierpnia 2024 1.7 .

Aplikacje. ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez
umieszezenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktérej byl prowadzony nabor, oraz opublikowanie w Biuletynie
przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze odbywa sie zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.).
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KLAUZULA INFORMACYINA
dotyezgea przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie w zwigzku
2 naborem na wolne stanowiske pracy

Ny
o Zgodnie zart 13 ust. 1§ ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem
@ danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych nraz‘uchylunia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozpnr_zadzenie ] L\chrqnie danych) - dalej RODO. informujemy, ze:
1 Administratorem Pani / Pana danych jest Starostwo Powiatowe w Garwolinie jako pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Starosta Powiatu
ﬁ Garwolinskiego. Adres: Starostwo Powiatowe w Garwolinie. ul. Mazowiecka 26, 08 — 400 Garwolin, tel / fax (0 - 25) 684 30 10, ¢ - mail WO garwe t P
2 Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych. z kiorym moze Pani / Pan kontaktowaé sig w sprawach zwiazanych z ochrong danych osobowych oraz realizacji swoich
§ praw: telefonicznie (0 — 25) 684 258 21, e — mail: |boguckaiagarwoli { _w siedzibie Administratora, listownie: Starostwo Powiatowe w Garwolinie, ul. Mazowiecka
26, 08 - 400 Garwolin
.{\ 3 Pani / Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych na stanowisko, na ktore zglasza sie kandvdat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
Q rekrutacji i wylonienia kandydata, na podstawie

1) art 6ust | lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obawiazku prawnego cigzacego na administratorze w zwiazku zan 22' §1 pkt 1 - 3 ustawy
z dnia ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu Pracy.

2) art 6ust 1 lit b RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy. ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotveza. lub do podjecia dziatan na zadanie
asoby, ktorej dane dotycza. przed zawarciem umowy w zwiazku z art. 22' §1 pkt 4 - 6 ustawy z dnia ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu Pracy oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

3) podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa. zostanie potraktowane jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO). a w przypadku danych osobowych
szczegolnych kategorii (art. 9 ust 2 lit a RODO) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwola¢ w dowolnym czasie

4 Pani/Pana dane osobowe beda przechowvwane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 3 (do momentu przvjecia lub odmowy przyjecia oferty pracy przez
wybranego kandydata, a nastepnie przez 3 miesigce w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami), dane osoby wylonionej w toku postepowania rekrutacyjnego beda
przechowywane w aktach pracowniczych przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia

5 Przystuguje Pani / Panu prawo dostepu do swoich danych, do sprostowania danych, do usunigeia danych. do ograniczenia przetwarzania danych. Posiada Pani/Pan rowniez prawo
do cofnigcia zeody w kazdym momencie (jesli przetwarzanie bedzie sig odbywalo na podstawie zgody) i bez podawania przyczyny, lecz przetwarzanie danych osobowych dokonane
przed cofnigciem zgody nadal pozostanie zgodne z prawem. Moze Pani/ Pan wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 2
siedziba w Warszawie. przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

6 Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Pania/Pana innych danych jest dobrowolne
7 Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organow wiadzy

publicznej, w zakresie i w celach. kiore wynikaja z przepisaw powszechnie obowigzujacego prawa, jak rowniez podmiotom przetwarzajacym dane na zlecenie | w imieniu
administratora w celu éwiadczenia ushug. np. ushug teleinformatycznych takich, jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow informatyeznych
8 Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek decyzji i nie beda profilowane




