Zarzadzenie Nr 16/2023
Starosty Powiatu Garwolinskiego
z dnia 26 maja 2023 r.
w sprawie przeprowadzenia kontroli dotyczacej mobbingu
w Powiatowym Os$rodku Sportu i Zarzadzania Lokalami w Mi¢tnem

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 94° § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510
z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

o 1. W zwigzku z naplywajacymi niepokojgcymi sygnatami w sprawie
wystepowania mobbingu w Powiatowym Osrodku Sportu 1 Zarzadzania
Lokalami w Mietnem zarzadzam przeprowadzenie w tej jednostce kontroli, ktora
odbedzie sie w dniach 13. - .3Q. czerwca 2023 r.

2. Kontrola odbedzie si¢ w siedzibie jednostki.

3. Przedmiotem kontroli bedzie zbadanie wewnetrznych dokumentow
dotyczacych prawa pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem dokumentac)i
dotyczace] przeciwdziatania mobbingowi oraz ustalenie stanu faktycznego
dotyczacego wystepowania mobbingu.

§ 2.
1. Powoluje zespot kontrolny w nastepujacym skladzie:
1) Marek Ziedalski —  Wicestarosta Powiatu Garwolinskiego -

% Przewodniczgcy Komisji,
2) Luiza Bogucka — Inspektor Ochrony Danych — Cztonek Komisji.

§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ANKIETA )
DOTYCZACA MOBBINGU W POWIATOWYM OSRODKU SPORTU
1 ZARZADZANIA LOKALAMI W MIETNEM

Szanowni Panstwo,

wobec docierajacych sygnaléw o wystepowaniu mobbingu w Powiatowym Osrodku
Sportu i Zarzadzania Lokalami w Migtnem dzialajac jako zwierzchnik stuzbowy kierownika
Powiatowego Osrodka Sportu i Zarzadzania Lokalami w Migtnem prosze¢ o wypelnienie
ponizszej ankiety, ktéra pozwoli oceni¢ czy mobbing wystepuje w Pafstwa zakladzie pracy.

Majac na wzgledzie powyzsze pragng przypomnie¢, ze mobbing oznacza dziatania lub
zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego
zanizona ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Prosze wstawi¢ znak X TAK NIE | Jesli tak, jakie sg przejawy i sposoby
. w wybranej kolumnie negatywnego postepowania,
prosze o uzasadnienie

Czy wg Pani/Pana atmostfera
w pracy jest zta?

Czy pracownicy sa
traktowani w nierowny
sposob?

Czy kierownik POSiZL

w Migtnem zle odnosi si¢ do
Pani/Pana/innych osob,

czy jego sposob
komunikowania sig

z pracownikami jest
nieprawidtowy?

Czy wg Pana/Pani

w zakladzie pracy sg

. nieprzestrzegane przepisy
prawa pracy dotyczace praw
pracownikow?

Czy Pan/Pani zauwazyl/a

W pracy oznaki
dyskryminacji pracownikow?
Czy wg Pana/Pani wystepuja
inne niepokojace
nieprawidlowosci zwigzane
z prowadzeniem POSiZL

w Migtnem?
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